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طلیعه  

 طلیعه

هاای اداری     خصوص در موقعیت    یکی از سؤالات متداول افراد از یکدیگر به  

و رسمی، سؤال دربارۀ مدرک تحصیلی است. امروزه مدرک تحاصیلی باه             

ابزاری برای سنجش میزان درک و فهم و توانمنادی افاراد تبادیل شاده                

های فرهنگای     است. در صد سال گذشته، مدرک تحصیلی یکی از شاخص         

رو شایسته است کاه جایگااه واقعای و حقیقای      رایج در جامعه بوده؛ ازاین 

دَرک و  «این موضوع بررسی شود. متن حاضر باا هادف بررسای جایگااه               

 طلب، تدوین شده است. وتزکیۀ تحول در نظام تعلیم »مَدرک

 شود: دسته مخاطب توصیه می این متن برای سه

 . والدینی که دغدغۀ درک و مدرک فرزندشان را دارند.1

هاای آموزشای      آموزان و دانشجویان و طُلابی کاه در محیا            . دانش 0

 اند. های گوناگونی بین درک و مدرک مشاهده کرده رایج، تعارض

. ماادیران مراکااز آموزشاای، اعاام از ماادارؤ رایااج و مؤسااسات     3

وتزکیه که خواستار تقویات درک مخااطبین خاود و ایجااد               تعلیم

تحااول در مدرسااه و دانااشگاه هااستند و اعطااای ماادرک، باادون 

 دانند. درنظرگرفتن درک را ظلم به خود و مخاطب می

شاود و     شناسی درک و مدرک پرداخته می       در این فصل به واژه      فصل اول: 

تعریف مختصری از مدرکِ رایاج در جامعاۀ اماروز و مادرکِ مطلاو  در                 

 شود. جامعۀ مهدوی ارائه می
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شود و نسبت    محوری تحلیل می در این فصل، فرهنگ مدرک    فصل دوم:    

آموزان، دانشجویان، طلا  و دیگر اقشار جامعه باا مادارک رایاج              دانش

 شود. بررسی می

وسایلۀ  «شاود:    در این فصل به پاسخ این سؤال پرداخته می     فصل سوم:    

 »شناسایی درک افراد در جامۀ مهدوی چگونه خواهد بود؟

شود، بارای کاسانی کاه        در این فصل راهکارهایی ارائه می  فصل چهارم:    

دانند؛ ولی مقابله و مخاالفتی باا      دغدغۀ اصلی خود را کسب مدرک نمی 

 کسب مدارک رایج ندارند.  

قابلیات و   «در این فصل، به آفات متُصور برای جاایگزینی          فصل پنجم:    

 گردد. جای مدرک اشاره می به »مقبولیت



 

 

 شناسی درك و مدرك واژه فصل اول:

ای پُرکاربرد در فرهنگ جامعۀ ماسات. در ایان فاصل، ابتادا                 مدرک واژه 

بیاان شاده و       »مادرک «و  »درک«تعریف لغوی و اصاطلاحی دو واژۀ         

مادرک در جامعاۀ     «ای مبانی بار تعریاف           سپس در پایان فصل فرضیه    

 شود. تقدیم می  »مهدوی

 »مدرک«معنای لغوی واژۀ 

مدرک از ریشۀ دَرَکَ و بر وزن مَفعَل است. وزن مفعل برای معرفی مکان     

معناای محال عباادت. بنابرایان          رود، مانند معبد باه      کار می   یا وسیله، به  

 معنای وسیلۀ درک است.  مدرک به

 »مدرک«معنای اصطلاحی واژۀ 

گوییم: معمولاً در جامعه، وقتی راجاع       برای تعریف معنای اصطلاحی می  

رود، شنونده چه مصادیقی     کار می شود و این واژه به    به مدرک صحبت می   

کند. بیشترین کااربرد مادرک در جامعاۀ اماروز،           در ذهن خود تصور می    

اساات کااه در ساااختارهای رساامی آموزشاای کااشور، بااه                 مَاادارجی

لیسانس، دکتری    شود، مانند دیپلم، لیسانس، فوق    شرای  اعطا می    واجدین

 و...

  »درک«معنای لغوی 

اسات و در      »فهام و دریاافتن    «معناای     ناماۀ دهخادا درک باه        در لغت 

دریافتن، پی بردن، رسیدن به چیزی یاا  «نامۀ عمید، درک یعنی؛     فرهنگ
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معناا    »رفتان تادریجی    حرکت و راه«در مفردات راغب، درک    »حاجتی. 

رسایدن و   «شده است و در التحقیق فای لغاات القارآن، درک یعانی؛                 

کند، مادی باشد و چه     شود یا احاطه می  کردن: چه آنچه احاطه می       احاطه

 »معنوی باشد.

 تعریف مدرک در جامعۀ امروز

های ماشخص در موضاوعات        نمودن دوره هایی که با طی       مَدارج و نشانه  » 

های قابل اعتماد باه افاراد      های رسمی یا مؤسسه   گوناگون، توس  سازمان  

 »شود تا در جامعه مقبولیت داشته باشد. داده می

طاور مختاصر درباارۀ هار یا             این تعریف پنج رکن اصلی دارد کاه باه     

 شود: توضیحاتی داده می

ای برای  توان معرف درجه ونشانه ها: هر مدرک را می   . مدارج و نشانه    1

ها و مدارج باا عنااوین مختلفای         صاحب مدرک دانست. این نشانه     

هاای ورزشای،      گذاری شده است، مثل احکاام مختلاف رشاته            نام

های نیروهای نظامی، تأییدهای تحصیلی مختلاف در دوازده        نشانه

دیپلام، لیاسانس، دکاتری، گواهیناماۀ          وپرورش، فوق   سال آموزش 

 رانندگی و... .

هاای    های مشخص: هر مدرک با توجه به آماوزش     نمودن دوره . طی  0

شود. منظاور از      های مورد انتظار به افراد اعطا می      لازم و توانمندی  

های لازم یاا کاسب     های مشخص، گذراندن آموزش کردن دوره  طی

هاای    عنوان مثال گذرانادن دوره      هاست؛ به   تجربه یا ارائۀ توانمندی   
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هاای نظاامی، گذرانادن        مختلف ورزشی، کسب تجربه در فعالیات    

های آن و یادگرفتن مهارت      های درسی و موفقیت در آزمون       کلاؤ

 رانندگی.

. موضوعات گوناگون: هر مدرک ممکن است معارف یا  عرصاه و          3

رشته باشد. منظور از موضوعات گوناگون عناوین مختلفی است که        

هاای    کناد، مثالا حکام       نوع توانمندی صاحب مدرک را معین می      

های مختلف ورزشای، درجاات نیروهاای نظاامی زمیانی و                رشته

هاای    هاای تحاصیلی در مادارؤ، رشاته          هوایی و دریایی، رشاته    

هاای راننادگی موتاور سایکلت یاا             نامه  مختلف دانشگاهی، گواهی  

 های سنگین دیگر. سواری یا ماشین

های رسمی و مؤسسات قابل اعتماد: هر مدرک در صاورتی       . سازمان  2

ها تأیید    معتبر است که توس  سازمانی رسمی که ازطرف حکومت    

هاای دولاتی،      شده، به صاحب مدرک ارائه گردد. علاوه بر سازمان         

ممکن است مؤسسات مردمی نیز با مجوزهایی که از مراکز دولتای        

کنناد،    گیرند و بر اساؤ اعتمادی کاه در جامعاه کاسب مای                می

های مختلفی را به افراد اعطا نمایند، مانند ساازمان تربیات           مدرک

 ورانندگی و... بدنی، ارتش و سپاه، راهنمایی

شود، اشخاص    . در جامعه مقبولیت داشته باشد: هر مدرک باعث می    5

حقیقی و حقوقی در جامعاه باه صااحب مادرک اعتمااد کنناد.                 

یافتن صاحب مدرک در جامعاه، باه ایان معناسات کاه                 مقبولیت

 شود. کنندۀ مدرک، بین دیگران پذیرفته می ارائه
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 ای دربارۀ مدرک در جامعۀ مهدوی فرضیه

کسی که منتظر ظهور است، شایسته است هنجارها و تعاریف واقعی و               

صورت دائمی با تعاریف متصور حقیقی در جامعۀ           موجود در جامعه را به    

 مهدوی مقایسه نماید.  

پس از بیان تعریف مدرک در جامعۀ اماروز، ایان ساؤالات باه ذهان            

 رسد: می

 شود؟ هایی استفاده می . در جامعۀ مهدوی، از چه مدارج و نشانه1

از طارف اماام زماان خویاش             اینکاه   . در جامعۀ مهدوی، افراد برای    0

 را باید طی کنند؟ هایی  تأیید شوند، چه دوره

. در جامعاۀ مهاادوی، موضااوعات مااورد نیاااز آموزشاای باارای افااراد  3

 شود؟ گوناگون جامعه چگونه تعیین می

را   ها و نهادهایی حق اعطای مادرک        . در جامعۀ مهدوی، چه سازمان     2

 دارند؟

شود و مقبولیات      . در جامعۀ مهدوی، قابلیت افراد چگونه ارزیابی می     5

 هایی است؟   افراد در جامعه، تابع چه مؤلفه

برای پاسخ به این سؤالات یا دیگر سؤالات مشابه، لازم است از برهان             

عناوان مثاال ساؤالات        استفاده کنیام. باه      و سیره و سخن معصومین      

و اماام     گونه بپرسیم: در زمان حکومات حاترت رساول             قبلی را این  

 ؛علی 
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هاایی را دریافات       مردم چه مدارج و ناشانه       . در زمان معصومین     1

 کردند؟ می

. در چااه صااورت مااردم از معااصومین ماادارج و نااشانه دریافاات    0

 کردند؟ می

 دادند؟ . معصومین چه موضوعاتی را به مردم ارائه می3

 . تشکیلات و ساختار تأیید صلاحیت افراد در زماان معاصومین             2

 چگونه بوده است؟

 های صحابه و مردم در زمان معاصومین           ها و شایستگی    . قابلیت 5

 معاصومین       تأییدشدۀ حاترات    شده و یاران    چگونه ارزیابی می 

 کردند؟   پیدا می مقبولیت  در جامعه  چگونه 

ای را برای جایگااه مادرک         با تأمل در این سؤالات، شاید بتوان فرضیه   

از ظهاور، ماردم باه بلوغای           پس  »طرح نمود:     در حکومت امام زمان     

، یافتن نسبت به معیارهای مدنظر اماام زماان            اند که با معرفت     رسیده

طاوری کاه دیگار        توانند قابلیت افراد مختلف را تاشخیص دهناد. باه            می

سقیفه تکرار نشود و افراد شایسته، صارفاً باا ارائاۀ خادمت باه ماردم در                   

در جامعاه مقبولیات پیادا     هاای اماام زماان     راستای اهداف و برناماه  

 »کنند. می

 در فصل سوم، این فرضیه مفصلاً تبیین خواهد شد.

 

2 

: واژه
ل اول

فص
 

 مدرک
درک و

سی  شنا
 



حكمت كية و تز
تعليم  جستجوي  در 

 
جويانه  
”

 مدرک
درک و

“ 

 

 

 تحلیل فرهنگ مدرك محوری فصل دوم:

 این فصل دارای سه بخش است:

 شود؛ گرایی اشاره می در بخش اول، به دلایل مردم برای مدرک

  از مادرک    کاه     هاایی     اساتفاده   و خطاها و سوء     انحرافات    دوم،  در بخش  

 گردد؛ شود، ذکر می شده و می

های فرهیخته نسبت به مدرک در جامعۀ         در بخش سوم، موضع انسان    

 شود. امروز، تبیین می

شاود، منظاور      کاار بارده مای       باه   »مادرک »در این فصل هرجا کلمۀ      

است که معادل دیپلم، لیسانس و... اسات          »مدرک اصطلاحی در جامعه   »

و ملاک حقیقی تشخیص درک نیست. تبیین معنای مدرک حقیقای، در            

 فصل سوم آمده است.

 گرایی بخش اول: دلایل مدرک

آموزان و دانشجویان و طلابی کاه         کنندۀ مدرک و دانش     اگر از مراکز ارائه    

کنند و والدینی که فرزندان خود        هایی را طی می     برای کسب مدرک، دوره   

کنند، سؤال شاود کاه دلایال ارزشامندی            را به کسب مدرک تشویق می     

دانیاد،    مدرک در ذهن شما چیست یا به چه دلیل مدرک را ارزشمند می            

 کنیم، از جمله: های گوناگونی دریافت می جوا 
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 تر دهندۀ شأن اجتماعی عالی . مدرکِ بالاتر نشان1

 کنیم که معمولاً هرکس مدرک بالاتری داشته   ای زندگی می ما در جامعه

باشد، از جایگاه و منزلت بهتری برخوردار است. اکاثر ماردم اگار بدانناد                

فردی تحصیلات دانشگاهی بالاتری دارد، از تحقیقات دیگر دربارۀ معرفت          

کنند. در این جامعه، اگر مدرک داشاته باشای،    نظر می و معنویت او صرفه 

 توانی خود را ی  سَروگردن بالاتر نشان دهی! می

 . مدرک، لازمۀ استخدام رسمی و دولتی0

نزدی  به ی  قرن است که نظام آماوزش رسامی در کاشور رایاج شاده       

اناد، ماردم را باه         های مختلاف ساعی داشاته        است و در این مدت، دولت     

تحصیلات رسمی تشویق کنند. در این راستا هرگونه اساتخدام دولاتی و             

عبارت دیگر اگار کاسی        های مرتب  است. به     رسمی، منوط به ارائۀ مدرک    

مدرک بالاتری داشته باشد، امکان استخدام در مراکز رسامی و دولاتی را         

 بیشتر دارد؛ بنابراین هر فرد مقید به ارتقای مدرک خود است.

 ای برای کسب اعتماد . مدرک، وسیله3

های اعتماد افراد به دیگران، اطلاع از مدرک تحصیلی آنهاست.            یکی از راه  

ای است که اگار بخواهناد اماانتی را باه              گونه  فرهنگ رایج میان مردم، به    

دهند که مدرک باالاتری دارد.        کسی بسپارند، معمولاً کسی را ترجیح می      

یا اگر دو نفر درخواست مشابهی داشته باشند، معمولًا مردم کار کاسی را              

 اندازند که مدرک بالاتری دارد؛ چون به او اعتماد بیشتری دارند! راه می
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 . مدرک، معرّف توانمندی 2

 همۀ مردم، قادر به تشخیص توانمندی افراد نیستند؛ بنابراین لازم است 

وسیلۀ مدرک، افراد توانمند را به جامعه معرفی کنناد.   مؤسسات رسمی به 

در جامعۀ ما مدرک نشانۀ تحصیلات است و امیدواری وجود دارد که فرد             

کاارده نااسبت بااه دیگااران، توانمناادی بیااشتری داشااته باشااد.   تحااصیل

 های اوست! عبارتی، مدرک هر فرد، مُهر تأییدی بر توانمندی به

 بندی مشاغل . مدرک، ابزاری برای طبقه5

بندی مشاغل و ایجاد نظام مادنظر خاود، لازم          نظام حکومتی برای طبقه  

طور که مردم     است که مدارک و مدارجی را برای مردم معرفی کند. همان          

اناد و رشاد هار فارد در توانمنادی              از نظر اقتاصادی، سانی و... متفااوت        

اقتصادی بیشتر یا طول عمر بیشتر است، در تحصیلات نیز شخاصی کاه              

 شود! های برترِ جامعه محسو  می مدرک بالاتری داشته باشد، از طبقه

 . مدرک، اجر و پاداش تحصیلات6

اناد، لازم اسات       افرادی که زحمت کشیده و دوران تحصیلی را طی نموده         

طور که هرکاس      ای داشته باشند و آن نشانه مدرک است. همان          که نشانه 

کند؛ پس کسی کاه مطالعاتای         دهد، مزدی دریافت می     خدماتی انجام می  

بیند هم لازم است، اجر زحمااتی را کاه            هایی می   دهد یا آموزش    انجام می 

 برای کسب علم تحمل کرده است، در قالب مدرک دریافت کند.

10 



 

 

 . مدرک وسیلۀ سنجش علم و توانایی2

گایری طاول      برای هر چیزی وسیلۀ سنجشی وجود دارد، مثلًا برای اندازه       

شاود. بارای      گایری مایعاات از لیاتر و... اساتفاده مای       از متر و برای اندازه 

گیری میزان تحصیلات هر فرد نیز لازم است، وسیلۀ سنجشی باشد             اندازه

 که همان مدرک است.

 از مدرک   دوم: انحرافات و سوءاستفاده بخش 

جااای در نظاار گرفتاان  هااا براساااؤ ماادرک: بااه گااذاری انااسان . ارزش1

ها، مروت و معرفات، منحاصراً افاراد باه         های اخلاقی، توانمندی  ویژگی

 شوند! گذاری می وسیلۀ مدرک ارزش

هااا:  بناادی افااراد بااا ماادرک باادون درنظرگاارفتن توانمناادی  . اولویاات0

های رسمی مجبورند، کاسانی را اساتخدام کنناد کاه مادارک          سازمان

های توانمند را بادون مادارک         توانند انسان   اند و نمی    بالاتری ارائه کرده 

 بالا بپذیرند.

جاای توجاه باه        . قتاوت افراد با مادرک بادون توجاه باه ساوابق: باه               3

هاای فارد، قابلیات افاراد صارفاً            توانمندی و ساوابق و نموناه فعالیات        

شود. شناخت قابلیات و توانمنادی افاراد،           وسیلۀ مدرک، قتاوت می     به

 پذیر نیست. های بسیار زیادی دارد که با مدرک سنجش مؤلفه
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هاا: مراکاز و       . اعطای مدرک، بستری برای سود اقتصادی بعتی مؤسسه   2

اند که باا اعطاای مادرک باه افاراد،        هایی در جامعه رشد کرده  مؤسسه

 برند. اعطای مدرک به شغل تبدیل شده است! سود اقتصادی می

هاا: دولات، خاود را از       . تبدیل مدرک به ابزاری برای قتاوت توانمنادی 5

برای شناسایی افرادِ توانمند محاروم کارده و          »قدرت تشخیص مردم»

 قتاوت راجع به توانمندی افراد را صرفاً به مدرک سپرده است. 

جاای    آموزی و تقلیل آن به دریافت مادرک: باه           . تغییر یافتن هدف علم    6

اینکه هدف تحصیل، کسب توانمندی باشد، هدف صرفاً کسب مادرک           

 شده است.

از   مادرک،     زیااد باه       توجاه     دلیل    . توجه به مدرک مانع توجه به علم: به        2

علم نوری اسات کاه درقلاب        »معانی والای علم، مانند حدیث شریف:       

 شده است. غفلت  1» شود ساطع می

بخاشی باه مادرک،        وروزی: اصاالت    . تبدیل مدرک به عامل کاسب رزق       8

حدی فراگیر شده است که مدرک عامل اصلی جلاب رزق و وساعت              به

 شود! روزی تلقی می

. توجه به مدرک، مانع توجه به سودمندی علاوم: ساودمندی علاوم باه              2

تر است که زودتار تبدیال         فراموشی سپرده شده است و علومی مقبول      

 به مدرک شود و مدرک معتبر و موقعیت شغلی بهتری داشته باشد.

12 
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هاای    . مدرک بستری برای فخرفروشی: داشتن مدرک به یکی از زینت 11

 دنیا تبدیل شده و عامل فخرفروشی است. 

باودن مادرک،      . مدرک ابزاری برای سابقت افاراد از یکادیگر: وسایله            11

تبدیل به هدفی شده اسات کاه افاراد بارای رسایدن باه آن ماسابقه                   

 دهند. می

. مدرک جایگزین هدف متعالی انسان: هادف متعاالی اناسان، کاسب              10

 معرفت است که جای خود را به مدرک داده است.

. تبدیل مدرک به عامل طلبکاری افراد از جامعه: افارادی کاه مادرک               13

هاا داده     دارند، طلبکار جامعه و مؤسساتی هاستند کاه مادرک باه آن             

 است. 

شدن علوم: با توجه باه اینکاه معماولاً در       . مدرک عاملی برای سطحی12

شاود، افاراد تاا هنگاام گارفتن مادرک              قبال آزمون، مدرک داده مای     

توانناد باه ساؤالات        توانند به سؤالات جوا  دهند و بعد از آن نمی           می

 مدت افراد ثبت شده است. پاسخ دهند؛ چرا که علوم در حافظۀ کوتاه

 های فرهیخته نسبت به مدرک بخش سوم: موضع انسان

هااای مثباات و منفاای جامعااه نااسبت بااه ماادرک و  بااا توجااه بااه نگاااه 

تاوان ناوع نگااه و       شاود، مای   هایی که در جامعه از مدرک می استفاده  سوء

 های فرهیخته را با مدرک تبیین نمود. نسبت انسان
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کند که نباید توجهش به مدرک     . انسان فرهیخته دائماً با خود مرور می    1

پرست به بتُاش! اناسان خودآگااه در            گونه باشد؛ همانند توجه بت    بُت

شود که بت، واقعیتی نااتوان اسات. واقعیات            ضمیر خویش متوجه می   

پرساتد و نااتوان       است؛ چون که وجودی را جلوی خود گذاشته و مای    

 داند از این بت کاری ساخته نیست!  است؛ چون می

ممکن است انسان فرهیخته، ناگزیر به سمت مادرک گارایش داده             

شود؛ اما توجه دارد که نگاه جامعۀ اماروز باه مادرک، مثال نگارش                

هایشان است. افرادی که دنبال مادرک هاستند، باه       پرستان به بت  بت

سامت    اند، اما با این حال گرایش عموم جامعه باه       ناکارآمدی آن واقف  

میزانی که افراد جامعه دنبال کاسب مادرک هاستند،        مدرک است. به 

اند. خلاصاه اینکاه اناسان         توجهی کرده   های افراد بی نسبت به قابلیت 

مادرک  »پرساد:     فرهیخته، دائماً با خویشتن گفتگو دارد و از خود می     

خاطر اعتبااردهی جامعاه      چقدر اعتبار دارد؟ چقدر از اعتبار مدرک، به  

 »یا جعل اعتبار است؟ مدرک چقدر اعتبار حقیقی دارد؟!

های زیادی وجود دارناد کاه باا          . انسان فرهیخته متوجه است که انسان0

آیند   حسا  می   نظران به   وجود نداشتن مدرک معتبر، از بهترین صاحب      

هاایی را در      توانند معتمد ماردم باشاند. اناسان فرهیختاه شاغل             و می 

خااطر توانمنادی و       کند که صااحبان آن ماشاغل، باه          جامعه رصد می  

اناد،    مراتب و جایگاه عاالی رسایده        اند، به   اعتمادی که بین مردم داشته    

 اند.  واسطۀ مدرک رشد نکرده اگرچه دارای مدرک هم نبوده و به
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کناد و افاراد       . انسان فرهیخته، توانمندی صاحبان مدرک را بررسی می        3

کند. همان طاور      واسطۀ مدرکشان قتاوت نمی     دارای مدرک را صرفاً به   

صارف داشاتن مادرک پزشاکی، جسماشان را در              که عموم مردم، باه    

کنند و سوابق پزشکی      وجو می   دهند؛ بلکه پُرؤ    اختیار پزش  قرار نمی   

 شوند. او را جویا می

دسات افاراد      . انسان فرهیخته، امور مربوط به نیازهای روزمرۀ خود را به          2

پذیرد کاه اموراتاش       سپارد و کمتر این خطر را می        توانمند و حاذق می  

عنوان مثال، برای تعمیر      را صرفاً به افراد دارای مدارک عالی بسپارد. به        

 بودن و   جای سؤال از مدرک تعمیرکار، حاذق خودروی خود به

 کند. توانمندی او را از طریق سوابقش بررسی می

. انسان فرهیخته دربارۀ این سؤال، قتاوت منطقی دارد: آیا فاردی کاه              5

دارای مدرک عالی دانشگاهی است؛ اما ساابقۀ کاار نادارد، در جامعاه               

تر است یا فردی که دارای سوابق درخور اعتماد است؛ اما مدرک              موفق

 ندارد؟
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 پیش بینی ابزار تشخیص درك افراد در جامعۀ مهدوی  فصل سوم:

بینای    در این فصل برآنیم که جایگاه مدرک را در جامعاۀ مهادوی پیاش              

کنیم. همان گونه که در پایان فصل اول اشااره شاد، در جامعاۀ مهادوی                 

رود، مردم به بلوغی رسیده باشند که به معیارهاای اماام زماان                انتظار می 

خویش معرفت پیدا کنند و بتوانناد قابلیات افاراد مختلاف را تاشخیص                 

دهند تا دیگر سقیفه تکرار نشود و افراد شایسته، با ارائۀ خدمت به ماردم               

مقبولیات لازم را در       هاای اماام زماان         و در راستای اهاداف و برناماه       

 جامعه کسب کنند.

 شود: مطالب این فصل به سه بخش اصلی تقسیم می

 بینی جامۀ مهدوی را داریم؟ بخش اول: آیا امکان و اجازۀ پیش

 بینی کرد؟ توان جامۀ مهدوی را پیش بخش دوم: چگونه می

بخش سوم: توانمندی افراد در جامعۀ ایدئال، همچون جامۀ مهدوی 

 شود؟ بندی و تأیید می چگونه شناسایی و طبقه

 بینی جامۀ مهدوی بخش اول: امکان و اجازۀ پیش

تریان    را باا فاتیلت      »انتظار فرج»شناخت جامۀ مهدوی برای کسانی که  

باره سؤالاتی نیز     دانند، ی  ضرورت است. اما دراین       اعمالِ زمان غیبت می   

بیانی کنیام؟    توانیم، جامعۀ بعد از ظهور را پیش مطرح است: ما چقدر می 

های عملی و عقلی، چقدر اجازه داریم، جامعۀ پاس            با توجه به محدودیت   

معنای ایجاد تحولای اسات        از ظهور را به تصویر بکشیم؟ آیا انتظار فرج به         
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هاایی اسات      سمت آرماان    معنای حرکت به دانیم چگونه است یا به که نمی 

 شود؟ محقق می دانیم به دست مبارک حترت مهدی  که می

عنوان منتظران ایجاد عدالت پس از ظهاور، هام در تواناایی و                شیعیان به 

هاای زماان ظهاور        ها و توانایی    هم در دانایی فاصلۀ بسیار زیادی تا دانایی       

 شود:  دارند و برای کاهش این فاصله، دو دیدگاه کاملاً متفاوت تصور می

فاصلۀ موجود با زمان ظهااور، فقاا  توساا  حااترت          دیدگاه اول: 

وجور خواهد شاد و       شود. جهان مملو از ظلم      برطرف می الزمان   صاحب

توانند جهان را از قس  و عدل پُر کنند و ما شایعیان تاا                 فق  حترت می  

 قبل از ظهور، توانمندی ایجاد قس  و عدل را نداریم.  

فاصلۀ موجود با زمان ظهور، باید توس  شیعیان بااه            دیدگاه دوم: 

حداقل برسد. در آستانۀ ظهاور، شایعیان باه چناان توانمنادی و دانایای                

کنناد. در ایان دیادگاه، عامال           اند که مقدمات ظهور را فراهم مای         رسیده

 اصلی ظهور، مردم و حرکت و تلاش ایشان است.

رسیم که در هر ی        با کمی تأمل در این دو دیدگاه، به این نتیجه می          

گرایی و نگاه افراطی وجود دارد. با شناختی که از            ها، نوعی مطلق    از نظریه 

داریم، نظریاۀ ساومی را بارای مایزان            انسان و سیرۀ ائمه معصومین      

 کنیم. و شیعیان در وقوع ظهور بیان می اثربخشی امام زمان 

سان دیدگاه سوم:    رپاکنندۀ      ها به   همۀ ان خصوص منتظران حقیقیِ ب

هاا مطلاق    عدالت، در تأخیر و تعجیل ظهور نقاش دارناد؛ ولای نقاش آن     

پیش سوم:  فصل 
 

هدوي
م معه  جا

فراد در 
 درک ا

تشخیص ی ابزار
بین
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توانند با اختیارشان مقدمات ظهاور را         نیست. به این معنا که منتظران می     

توجه باشند، در مسیر رشد باه         سازی بی   فراهم کنند؛ اما اگر به این زمینه      

شوند تا به این خودبااوری برساند کاه بایاد باا           هایی دچار می  فَرازونشیب

 ، اماام زماان        اختیار شرای  ظهور را فاراهم کنناد. در هار دو حالات             

منتظار،      عناوان حجات خداوناد و قطاب و محاور رویکردهاای اناسانِ              به

 کنند. آفرینی می نقش

کنیام: در اجارای یا  تراأتر،           دیدگاه ساوم را باا مثاالی تبییان مای           

کارگردان نقش اصلی را دارد و بادون کاارگردان، برگازاری ترااتر تاصور                

شود. نقش کارگردان در همۀ کارها، از جمله تهیاه و انتخاا  متان،                 نمی

طراحی صحنه، هادایت هنرپیاشگان، دعاوت از تماشااچیان، هماهنگای             

عوامل پشت صحنه و... ضروری و انکارنشدنی است. اماا نقاش اساسای و               

نحوی که    نیازی تراتر از هنرپیشگان نیست، به       معنای بی   مهم کارگردان، به  

زدن یا تغییر لهجه در آفرینش تراتر نقش          اندازۀ پل    هر هنرپیشه حتی به   

 دارد.

 بینی جامۀ مهدوی  بخش دوم: نحوۀ پیش

المَهادی، مِان ولُادی، إِسامُهُ اِسامی و           »فرمایند:    می  حترت محمد   

 »کُنیَتُه کُنیَتی. اَشبَهُ النّاؤِ بی خَلقاً و خُلقاً

مهدی از فرزندان من است. اسم او اسم من و کنیۀ او کنیۀ من است.               

      0 ترین مردم به من است. او از نظر صورت و سیرت شبیه
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اعتقاد شیعیان این است که نقاشۀ هادایت باشریت توسا  حاترت               

مجاسم شاد، باه        ابیهاا     طراحی گردید، توس  حاترت ام       رسول  

ریزی و به نمایش گذاشته شد و         ، پایه واسطۀ مولا امیرالمومنین، علی     

رو،   طور کامل اجرایی و عملیاتی خواهد شد. ازاین         به  توس  امام زمان    

مبتانی بار شاریعت و عملکارد معاصومین قبال از خاود،                امام زماان  

بینی جامۀ مهادوی، کافای        دهند؛ بنابراین برای پیش     حکومت تشکیل می  

را دائماً بازخوانی کنیم و یقیان         است که قرآن و زندگی رسول اعظم        

ای اسات کاه       برگرفته از نقشه داشته باشیم، روش حکومت امام زمان  

 اجرا شده است.  در قرآن تبیین گردیده و توس  حترت محمد 

های   طبق روش   عملکرد امام زمان    »آید:    در اینجا سؤالی پیش می    

هایی که از صدر اسلام       و با توجه به پیشرفت و پسرفت        حترت رسول 

 »تاکنون و تا ظهور رخ داده و رخ خواهد داد، چگونه است؟

امکاناات جامعاه را باه ساطح جامعاۀ             طور مثال آیا امام زماان         به

گردانند، مثلًا وساایل ارتبااطی و نقلیاۀ رایاج در              برمی  حترت رسول 

توانااد، روش درسااتِ  شااود یااا بااشر ماای صاادر اساالام، دوباااره احیااا ماای

 کردن از این امکانات را از امام خویش فرابگیرد؟ استفاده

لقََاد کاانَ لکَُام فای        سورۀ احزا      01پاسخ این سؤال بر اساؤ آیۀ       

... وَ یکاونُ    سورۀ بقره    123و نیز بر اساؤ آیۀ  رَسولِ اللهِ أُسوَهٌ حَسَنَه 

بارای اماام زماان        این است: حترت رساول        الرَّسول علیکمُ شَهیداً  

هاا   بسا امکاناات و روش آن  عنوان اسوه و شاهد هستند. چه همیشه به 

01 

پیش سوم:  فصل 
 

هدوي
م معه  جا

فراد در 
 درک ا

تشخیص ی ابزار
بین

 



حكمت كية و تز
تعليم  جستجوي  در 

 
جويانه  
”

 مدرک
درک و

“ 

 

 

خاطر مغایرت با قرآن و عترت، متحول و دگرگون شاود             در زمان ظهور به   

 هایی که در زمان ظهور توس  امام عصر           بسا امکانات و شیوه     و نیز چه  

 مُهر تأیید خواهد خورد. 

عنوان حلقۀ میاانی صادر اسالام و دوران            سؤال پایانی این است: ما به     

 داریم؟ و امام زمان  پس از ظهور، چه نسبتی با نبی اعظم 

پاسخ اجمالی این است: منتظرانِ عدالت نسبت به امت صادر اسالام،             

توانمندتر و امکانات بیشتری دارند و نسبت به زماان ظهاور، راه نرفتاه و                

اعمال صالح انجام ندادۀ زیادی دارند. بر این اساؤ وظیفه داریام کاه باا                 

بیانی کنیام و خاود را بارای آن آمااده               عبرت از گذشته، آیناده را پیاش     

 نماییم.

هاای افاراد در       بندی و تأیید قابلیت     بخش سوم: شناسایی و طبقه    

 جامۀ مهدوی

در این قسمت برآنیم که جایگاه مدرک حقیقی یعانی؛ تاشخیص مایزان         

 درک افراد، توس  هری  از اعتای جامعه را به تصویر بکشیم.

بسا پس از ظهور، عموم مردم باه ایان آگااهی برساند کاه بادون                    چه

 درنظرگرفتن جایگاه اشخاص، شخصیت اشخاص را بشناسند.  

 بسا پس از ظهور، عموم مردم عامل به ایان کالام ماولا علای              چه

 3  »أُنظُر إلی ما قال وَ لا تنَظُر إلی مَن قال.»شوند: 

 بسا پس از ظهور، افراد جامعه منتظر تأیید مستقیم مصادیق،   چه
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نباشند؛ بلکه به میزانای از توانمنادی برساند کاه               توس  امام زمان    

معیارها و مفاهیم را از ایاشان دریافات کنناد و خودشاان ماصادیق را                    

 شناسایی کنند.

در جنگ    بسا پس از ظهور، همان گونه که همراهان مولا علی             چه

را نخوردناد، افاراد جامعاۀ         2جمل، فریب جایگااه فرمانادۀ جبهاۀ مقابال         

 مهدوی نیز قادر باشند که سِره را از ناسِره تشخیص دهند.  

بسا پس از ظهور، همان گونه که امروزه برای سپردن جسم بیماار               چه

هاای باسیاری      شاود و مؤلفاه      به جراح، به مدرک دانشگاهی او اکتفا نمای        

دنباال    گیرد، مردم آن جامعاه نایز باه          برای پذیرش جراح مدنظر قرار می     

اعطای ی  برگه معرفی توس  امام به دیگران نیستند؛ بلکه توسا  اماام              

های   کنند که اولاً بتوانند دیگران و محل        شناخت و آگاهی لازم را پیدا می      

رجوع خود را بشناسند و ثانیاً خاود را بادون نیااز باه برگاه معرفای باه                     

 دیگران بشناسانند.

دنبال قابلیت باشند ناه در    بسا در زمان ظهور، افرادِ پیرو حترت به  چه

 پی مقبولیت.  

 بسا در زمان موعود، مُش  آن باشد که ببوید، نه آنکه عطار بگوید. چه
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 های پیشنهادی برای عبور از مدارك رایج  شیوه فصل چهارم:

را   »گرایای   فرهناگ رایاج مادرک     »های عباور از       در این فصل برآنیم، راه    

حرکات نمااییم.    »هاا  فرهنگ توجه باه قابلیات  »معرفی کنیم و به سوی  

های عبور از وضع موجودِ مدرک به وضاع مطلاو  را در               بیان دیگر، راه    به

 جامعه، تبیین نماییم.

کناد تاا آنچاه در فاصل دوم            مطالب این فصل، مسیری را معرفی می      

 بیان کردیم، عملیاتی شود و به آنچه در فصل سوم آرزو کردیم، برسیم.

 سه شیوۀ پیشنهادی در این فصل عبارت است از:

 گذاری شیوۀ اول: دریافت مدرک رایج با حداقل فرصت

منزلاۀ اتالاف وقات        گذاری برای دریافت مادرک باه        از آنجایی که فرصت   

های اصلی خویاش      توانند، بدون اینکه فرصت     است، در این شیوه افراد می     

را به مدرسه و دانشگاه بسپارند، از مدارک تحصیلی استفاده کنناد؛ مثالاً              

توان از آموزشِ متفرقاه و شابانه و از راه دور بهاره               گرفتن، می برای دیپلم 

هایای    تاوان از داناشگاه      برد. همچنین برای دریافت مدرک دانشگاهی مای  

هاای شابانه،     صرف وقت زیاد ندارند؛ مانند دانشگاه استفاده کرد که نیاز به 

هاای    های دانشگاه آزاد، علمی کاربردی و داناشگاه         نور، برخی از رشته     پیام

 غیرانتفاعی.

 شیوۀ دوم: دریافت مدرک معادل

محوری عبور    توان از فرهنگ رایج مدرک      وسیلۀ آن می    شیوۀ دیگری که به   

ای کاه     های معادل مدرک است. معمولاً در جامعاه  کرد، استفاده از گواهی 
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شود که افراد شایسته      هایی تعریف می    محوری وجود دارد، موقعیت     مدرک

های معادلِ مادارک      کردن مراحل کسب مدرک، گواهی      بتوانند، بدون طی  

 اند از: ها عبارت کسب کنند. چند نمونه از این شایستگی

شاائبه    حفظ قرآن: کسی که نیت خود را برای حفظ قرآن خالص و بای               -

کند، دلیلی ندارد که فرصت خود را به دریافت مدارک رایج تا حاد                می

لیسانس اختصاص دهد؛ چراکه طباق قاوانین موجاود، حافظاان کال              

توانند، بدون داشتن مدرک کارشناسی در آزمون کارشناسای           قرآن می 

نیت استفاده از مادرک       ارشد شرکت نمایند. بدیهی است، اگر کسی به       

لیسانس، قصد حفظ قارآن داشاته باشاد، از اخالاص در نیات فاصاله              

گرفته است و در عمل نیز بعید است به مقام حافظ قرآن نائل شاود و                

 در حقیقت دین و دنیای خود را از دست داده است!

دهندۀ مدرک: مراکز مختلفی وجود دارناد کاه باا           استفاده از مراکز ارائه  -

کنناد.    های متناسب باا نیااز افاراد، مادارکی را عرضاه مای                ارائۀ دوره 

استفاده از این مراکز، فرصت مناسبی است که افراد طباق اساتعداد و              

ها را طی کرده و مدرک دریافت نماید؛ مانناد ساازمان              رغبتشان، دوره 

 ای یا جهاد دانشگاهی. حرفه فنی

 های جایگزین مدرک شیوۀ سوم: ارائۀ قابلیت

ای کاه مادرک ناشانگر توانمنادی افاراد اسات،               کنیم در جامعه    اگر دقت 

مرور زمان، جاایگزین مادرک شاود. بارای            تواند به   توانمندی افراد نیز می   

های مناسب ایان اسات کاه          یکی از راه    »تقدؤ مدرک »عبور از فرهنگ    

 ای از راهکارهای   های خود را به مخاطبین ارائه دهند. نمونه افراد قابلیت
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 ها، عبارت است از: معرف قابلیت

ثبت اختراع: برای کسانی که توانمندی کشف و اختراع دارناد، فرصات              -

عناوان مادارک رایاج        مناسب این است که ثبت اخاتراع خاود را باه            

 جایگزین کرده و توانمندی خود را ارائه دهند.

های علمی، روشنگرِ جایگاه علمای    تألیف مقاله: از آنجا که نگارش مقاله         -

های جاایگزین اتالاف وقات در ماسیر کاسب               افراد است، یکی از راه    

های علمای     دنبال علم سودمند است که فرد توانمندی مدرک، رفتن به 

 به جامعۀ علمی ارائه دهد. خویش را در قالب مقاله

هاای علمای کاه        های علمی سودمند: آن دسته از فعالیت       انجام فعالیت   -

تواناد ناشانگر      پرسات برطارف نمایاد، مای         نیازی را از جامعۀ مدرک    

جاای ارائاۀ مادرک، نموناۀ          های فارد باشاد، طاوری کاه باه             قابلیت

 های خویش را عرضه کند. توانمندی

 

 

 

 

06 



 

 

 آفت شناسیِ جایگزینیِ قابلیت به جای مدركفصل پنجم: 

های قبل، دربارۀ تعریف و تحلیل جایگاه مدرک در جامعۀ اماروز              در فصل 

، صاحبت کاردیم. باا       »مادرک »جای    به  »قابلیت»و چگونگی جایگزینی    

ماا ماوظفیم باا تقویات تعامال و        »تاوان گفات:    گیری اجمالی، می  نتیجه

 »های خود و جامعه را جایگزین مدرک کنیم. های انسانی، قابلیت ارتباط

نهادن در چنین عزم مهمی، حتی اگر کاملًا متعادل و درسات انجاام                قدم

عنوان عیب و     ها به   هایی شود. الزاماً این آفت      گیرد، ممکن است دچار آفت    

جاای مادرک نیاست و بارای پیاشگیری و              نارسایی جایگزینی قابلیت به   

 ها لازم است، تدابیری اندیشیده شود. جبران این آفت

هاایی کاه ممکان اسات       در این فصل به هفت آفات از نموناه آسایب    

کنیام و بارای هار         واسطۀ حذف مدرک در جامعه ایجاد شود، اشاره می       به

شاود. آفااتِ      کننده بیان مای     آفت، حداقل ی  راهکار پیشگیری یا جبران      

 اند از: عبارت »جای مدرک جایگزین قابلیت به»

 آفت اول: ایجاد شکاف بین فرهیختگان مخالف مدرک و عوام جامعه

کنند، قابلیت افراد را جایگزین مادرک نمایناد،           فرهیختگانی که سعی می   

ناخواسته ممکن است به عادت رایج مردم جامعه، مبنی بر تقدؤ مدرک            

بسا تقابل این فرهیختگاان باا عاوام جامعاه، باعاث               احترامی کنند. چه    بی

 ها شود و آفت این مسیر باشد. شکاف بین آن

راهکار: یکی از راهکارهای مهم برای پیاشگیری و جابران ایان             

آفت، ترویج فرهنگ و نگرش صحیح به مدرک، در بیان ماردم              

 است.
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 ماندن قابلیت افراد بدون مدرک آفت دوم: پنهان

ترین عامال تاشخیص قابلیات        ای که در طول چندین دهه مهم در جامعه 

افراد مدرک بوده است، فتایی حاکم است که حتی اگر قاابلیتی در یا              

ای   شاود. در چنیان جامعاه        نفر دیده شود از او سراغ مادرک گرفتاه مای    

علات نداشاتن مادرک        ممکن است، افاراد توانمناد و دارای قابلیات، باه           

 شناخته نشوند.

شاود، افاراد دارای       راهکار: برای رفع ایان آسایب پیاشنهاد مای           

قابلیاات خااود را از دریافاات ماادارک رایااج محااروم نکننااد یااا  

های افراد دارای مادرک، ضامیمه         های خود را به فعالیت      قابلیت

 کنند.

 استفادۀ افراد بدون مدرک  آفت سوم: سوء

گرانی وجود دارند کاه       استفاده  معمولًا پس از ابداع هر روش صحیح، سوء       

کنناد؛    پشُت نقا  آن روش صحیح، مقاصد شخصی خاود را دنباال مای             

ای محصول مطلاو  و مناسابی باه جامعاه             عنوان مثال وقتی کارخانه     به

کند، افارادی هاستند کاه باا جعال ناام آن کارخاناه، جناس                عرضه می 

کنند. دربارۀ ترویج قابلیت افراد در جامعاه          نامرغو  خود را وارد بازار می   

عنوان   نیز ممکن است، افرادی که نه مدرک دارند و نه قابلیت، خود را به             

 افراد توانمند به جامعه معرفی کنند!

هاای    راهکار: یکی از راهکارهای مقابله با این آفت، ارائاۀ آگااهی         

لازم بااارای شاااناخت افاااراد شایاااسته و توانمناااد اسااات.    
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کننادگان بایاد قادرت تاشخیص قابلیات افاراد را داشاته            مراجعه

 باشند.  

 نداشتن افراد شایسته در برابر حذف مدرک قدم آفت چهارم: ثبات

های   خصوص سازمان   گرایی در ابعاد مختلف جامعه، به       چون فرهنگ مدرک  

اداری و رسمی رساوخ کارده، ممکان اسات باا تقویات فرهناگ قابلیات،               

صورت عادت اجتماعی درآید.      همچنان پایبندی به مدرک پایدار بماند و به       

دنبال تقویت قابلیت خویش هستند، ممکان         در این موقعیت افرادی که به     

مرور زمان به همان عاادت رایاج باسنده کارده و در پایبنادی باه                   است به 

 قابلیت خویش ثابت قدم نباشند.

شاود، فلاسفۀ جایگزینای        راهکار: برای حل این آفت پیشنهاد می       

طوری کاه افاراد       درستی ترویج شود. به     جای مدرک، به    قابلیت به 

هدف از توانمندی را رشد و تعالی خویش بدانند، نه صارفاً بارای              

 جایگزینی مدرک.  

 آفت پنجم: حذف مشاغل تولیدکنندۀ مدرک 

 اند  وجود آمده هایی به با توجه به سابقۀ چندین سالۀ مدرک در جامعه، شغل

ها صرفاً ارائۀ مدرک است. در صورتی کاه اگار قابلیات               که هدف و ابزار آن    

ها محکوم به نابودی هاستند. ایان تغییار            جایگزین مدرک شود، این شغل    

 تواند آفتی برای بسیاری از افراد شاغل باشد. می
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راهکااار: بااه مراکاازی کااه صاارفاً تولیدکنناادۀ ماادرک هااستند،  

پیشنهادهای عملیاتی داده شود تا قابلیت افاراد را ارتقااء داده و         

گونه به حیات خود ادامه دهند؛ برای مثاال اگار یا  مرکاز       این

آموزشی، بدون ارائۀ معلومات ضروری به مخااطبین، مباالغی از           

دهد، لازم اسات امکاناتای    ایشان دریافت کرده و مدرک ارائه می 

در اختیار این مرکز قارار بگایرد تاا آماوزش علام ساودمند باه         

 .مخاطبین را جایگزین اعطای مدرک کند

 نداشتن افراد شایسته درجامعه آفت ششم: مقبولیت

های لازم برای خدمت باه جامعاه را دارناد، بایاد باا          افرادی که توانمندی 

ابزارهای گوناگونی به جامعه معرفی شوند. اما، از آنجا که یکی از ابزارهای          

گرایی، ارائۀ مدرک به افراد است، ممکن اسات شخاصی باا               دورانِ مدرک 

نداشتن مدرک، محبوبیت لازم را در جامعه پیادا           علت    وجود توانمندی به  

 نکند.

تاوان از راهکاار       راهکار: برای پیاشگیری و دفاع ایان آفات مای             

 شده برای آفت سوم استفاده کرد. بیان

 آفت هفتم: سردرگمی افراد برای کسب قابلیت 

گرفتن، نیاز زیادی به استعداد و توانمندی درونی          در جامعۀ کنونی مدرک   

عنوان مثال اگر کاسی قاصدِ گارفتن مادرک دکاتری را داشاته                 ندارد؛ به 

قدری زیاد است که افراد باه هار           ها در مقطع دکتری به      باشد، تنوع رشته  
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باسا افارادی بادون در       رو، چاه  توانند مدرک دریافت کنند. ازایان  حال می 

نظرگرفتن استعداد و قاوای درونای خاویش، مادرکی کاسب کنناد کاه                 

یافتان    ارتباطی با طبعشان ندارد. این در حالی است که شرط لازمِ قابلیت           

ای، توجه باه طبَاع و اساتعداد درونای اسات. اگار فرهناگ                   در هر عرصه  

جای مدرک ترویج شود، شاید این آفت به وجود آیاد    جایگزینی قابلیت به 

 که افراد برای توانمندسازی خود، دچار سردرگمی شوند.

توان باه دو گزیناه اشااره          های جبران این آفت می      راهکار: از راه   

های   کرد: اول، کسب علم، معرفت، فن و مهارت، بر اساؤ رغبت          

درونی و نیااز اجتمااعی باشاد؛ دوم، نوجواناان و جواناان بارای             

های مختلف، سعی نمایند تاا عرصاۀ          تقویت خویش در جولانگاه   

 لازم برای کسب قابلیت خود را بیابند.
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 ...معلمین عزیز! 

باید جوانان را بسازید. باید نوجوانان را با روحیۀ کار، استقلال و علم 

طلبی ... مدرک به این عنوان  طلبی پرورش دهید نه با روحیۀ مدرک

که نشان دهد فردی دارای این معلوماا  اساخ باوس اساخا اماا 

 تواند منشا اثری شود.  نمی

 آنچه مهم اسخ، علم اسخ. 

 علم و کار برای جامعه لازم اسخ.

 

 ای )روحی فداه( امام خامنه                                          

 1322بیانات در دیدار جمعی از کارگران و معلمان، سیزده اردیبهشت 
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